
A ce titre, je tiens à féliciter l’ensemble des Championnes et Champions de France dans leur
catégorie respective. Je souhaite une belle finale à nos amies/amis du FC Grenoble Rugby et de
l’USMontauban SAPIAC, ainsi qu'à tous les clubs de TOP 14 qui vont s'engager dans les phases
finales ces prochaines semaines, ou lutter pour le maintien

A ce titre, l’UNIPAAR tient à toutes et tous vous féliciter pour le travail encore brillamment mené
cette saison. Fidèle à notre slogan "les matchs se préparent également à côté du terrain", nous
savons tout le travail qui a été accompli par tout le staff administratif, commercial ou médical
dont chacun d’entre vous fait partie, pour permettre au rugby français de se développer et de
vivre sur tout le territoire.

C’est ce même slogan que nous avons rappelé la semaine dernière à Carcassonne, Béziers et
Perpignan. A chacune de nos visites, nous sentons le besoin d’une telle structure qu’est l’UNIPAAR
qui se positionne plus que jamais comme un centre de services pour ses adhérents, notamment
dans le développement des compétences personnelles et professionnelles, afin d'œuvrer à la
"durabilité des emplois" administratifs et assimilés.

Nous poursuivrons notre dynamique, pour vous, et avec vous.
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Chères adhérentes et adhérents,
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fédéraux, phases finales pour les
clubs professionnels, la saison
2024/2025 touche à sa fin.
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Notre avenir ne sera qu’à vos côtés, parce nous croyons en la force du collectif. 

UNIPAAR
“À CÔTÉ DU TERRAIN”



Après son étude, menée en 2021 et 2023, et annoncée dans le numéro d’A côté du terrain de mars 2025,
l’UNIPAAR a lancé la  3  édition  de l’enquête « Emploi, Rémunération et Bien-être au travail » !ème

Forte de ses précédentes éditions, ce nouveau questionnaire reprend les thèmes traditionnels, pour assurer
un « observatoire » des tendances à travers le temps, mais voit la prise en considération de nouveaux
paramètres :

Le genre du salarié 
La localisation de l’employeur 
Une plus large palette de réponses quant au type de structures employeurs : ProD2, Top14, Nationale, Elite 1,
Nationales 2, fédéral 1, 2, etc…
Mais aussi sur l’existence de CSE (Conseil social et économique), ou d’accord sur le télétravail, le droit à la
déconnexion, etc…

Cette édition 2025 poursuit des objectifs identiques aux précédentes études, à savoir : 
Recueillir des données qualifiés et homogènes auprès des salariés du rugby, qu’ils soient élus et adhérents
de notre mouvement, ou uniquement collaborateurs dont l’employeur exerce dans le secteur du rugby 
Leur fournir des éléments de compréhension sur les pratiques du secteur, sur la typologie des postes, les
niveaux de rémunération, tout en proposant un retour sur la reconnaissance et le bien-être au travail 
Proposer un observatoire régulier à même d’accompagner les salariés dans leur projet professionnel et la
construction de leur carrière 
Améliorer le panel de répondants (28,5% des salariés administratifs et assimilés du rugby en 2023) pour
affiner et améliorer les résultats.

Les résultats de l’étude seront publiés à la rentrée 2025. 

Voici le lien vers le questionnaire, nous vous invitons à compléter ou à partager un maximum autour de
vous  : https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfH7XWLh7QqDbfIk08qD-
bumV6Il982AeUFLA45n1ad0IBG6w/viewform 

Merci pour votre forte participation et n’hésitez pas à diffuser auprès de vos collègues et dans vos réseaux !

3  édition de notre étude  « Emploi, Rémunération et Bien-
être au travail », amplifions le Mouvement

ème
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ACTU DU MOUVEMENT

À la suite des formations, le  1  webinaire de l’UNIPAAR,
UNIPAARTAGE

er

Le 6 mai dernier, l’UNIPAAR lançait un nouveau format de formation, son webinaire UNIPAARTAGE ! Et
c’est Antoine Merceur de Box-To-Box Conseil qui l’a inauguré sur le thème de la “stratégie d’achat”

Merci à la dizaine de participants pour leur présence durant cette heure et demie de présentation et
d’échanges afin :

De réaliser un  état des lieux de votre structure sur le thème des achats  ;
D’identifier les facteurs clés de succès ;
Et de donner une dimension RSE à sa politique achats.

L’UNIPAAR reviendra rapidement vers vous pour vous proposer les prochains sujets et dates des
rendez-vous UNIPAARTAGE ! 
Le début de saison 2025/2026 s’annonce très chargé et plein de nouveaux outils professionnels pour
chacune et chacun d’entre-vous.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfH7XWLh7QqDbfIk08qD-bumV6Il982AeUFLA45n1ad0IBG6w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfH7XWLh7QqDbfIk08qD-bumV6Il982AeUFLA45n1ad0IBG6w/viewform
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L’UNIPAAR EN TOURNÉE !
L’UNIPAAR a poursuivi ses visites dans les structures rugby !

Lundi 26 et mardi 27 mai, Jean-Charles Cistacq, Président et Alex Gerbaud, Responsable salarié,
ont eu le plaisir de se rendre dans les clubs de l'US Carcasonnaise, de l'AS Béziers et de l'USA
Perpignan

Merci pour votre accueil et votre pleine mobilisation à nos côtés. Vous l’aurait compris, nous
avons besoin de vous pour poursuivre notre travail commun, dans l’intérêt de vos métiers et de
la durabilité des emplois.

Si vous souhaitez organiser un moment d’échange en notre présence, n’hésitez pas à nous
solliciter. 

AGENDA UNIPAAR 
Vendredi 4 juillet : Congrès FFR au Polydome de Clermont-Ferrand

                                        ⟶ Pour la première fois l’’UNIPAAR aura son stand !
                                              Nous vous y attendons nombreuses et nombreux

NOS PARTENAIRES 


