
Ligue Nationale de Rugby, le 16 avril avec Yann Roubert, nouvellement élu Président de la Ligue
Nationale de Rugby, ainsi qu’Emmanuel Eschalier, Directeur Général : des échanges intéressants
et une oreille attentive de leur part qui devraient conduire à des travaux communs et une plus
grande reconnaissance des salariés administratifs et assimilés qu’actuellement. Nous aurons
l’occasion d’y revenir à la suite du renouvellement de notre convention. 

APARE, le lendemain avec le Bureau, Association des Présidents d’Associations de Rugby de l’Élite
: là aussi des échanges en toute transparence, une présentation de nos actions, et la volonté
d’un travail conjoint, notamment sur la formation continue des salariés et une meilleure
connaissance de ces salariés.

UCPR, le 18 avril, avec Alain Carré, le Président de l’Union des Clubs Professionnels de Rugby, et
Jean-Patrick Boucheron, Directeur général : l’Union a clairement affirmé sa volonté de co-
construction, et d’un renforcement de nos travaux communs.

NEWSLETTER
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Si l’UNIPAAR poursuit son travail  de reconnaissance institutionnelle , elle n’en reste pas moins
pro-active pour le développement des connaissances et compétences de ses adhérents : dans
la continuée des Forum Formations se lance « Unipaartage » des webinaires plus « agiles » sur
des thématiques porteuse, tandis que le questionnaire « emploi, rémunération, bien-être au
travail vient d’être diffusé (p.2).   Notre objectif reste le même, co-construire avec l’ensemble des
parties prenantes, un avenir durable pour l’ensemble des salariés du rugby français

Notre avenir ne sera qu’à vos côtés, parce nous croyons en la force du collectif. 

UNIPAAR
“À CÔTÉ DU TERRAIN”



Après son étude, menée en 2021 et 2023, et annoncée dans le numéro d’A côté du terrain de mars 2025,
l’UNIPAAR a lancé la  3  édition  de l’enquête « Emploi, Rémunération et Bien-être au travail » !ème

Forte de ses précédentes éditions, ce nouveau questionnaire reprend les thèmes traditionnels, pour assurer un «
observatoire » des tendances à travers le temps, mais voit la prise en considération de nouveaux paramètres :

Le genre du salarié 
La localisation de l’employeur 
Une plus large palette de réponses quant au type de structures employeurs : ProD2, Top14, Nationale, Elite 1,
Nationales 2, fédéral 1, 2, etc…
Mais aussi sur l’existence de CSE (Conseil social et économique), ou d’accord sur le télétravail, le droit à la
déconnexion, etc…

Cette édition 2025 poursuit des objectifs identiques aux précédentes études, à savoir : 
Recueillir des données qualifiés et homogènes auprès des salariés du rugby, qu’ils soient élus et adhérents
de notre mouvement, ou uniquement collaborateurs dont l’employeur exerce dans le secteur du rugby 
Leur fournir des éléments de compréhension sur les pratiques du secteur, sur la typologie des postes, les
niveaux de rémunération, tout en proposant un retour sur la reconnaissance et le bien-être au travail 
Proposer un observatoire régulier à même d’accompagner les salariés dans leur projet professionnel et la
construction de leur carrière 
Améliorer le panel de répondants (28,5% des salariés administratifs et assimilés du rugby en 2023) pour
affiner et améliorer les résultats.

Les résultats de l’étude seront publiés à la rentrée 2025. 

Voici le lien vers le questionnaire, nous vous invitons à compléter ou à partager un maximum autour de vous  
: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfH7XWLh7QqDbfIk08qD-
bumV6Il982AeUFLA45n1ad0IBG6w/viewform 

Merci pour votre forte participation !

Lancement de la 3  édition de notre étude ème

« Emploi, Rémunération et Bien-être au travail »
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ACTU DU MOUVEMENT

À la suite des formations, le  1  webinaire de l’UNIPAAR,
UNIPAARTAGE

er

L’UNIPAAR lance UNIPAARTAGE, un nouveau format de formation à destination de ses membres !
Chaque trimestre (hors intersaison), nous vous proposerons des webinaires thématiques afin de développer
vos connaissances et compétences professionnelles.

Le premier rendez-vous UNIPAARTAGE se déroulera mardi 6 mai 2025 de 14h à 15h30, en visioconférence et
aura pour thématique la stratégie d’achat.

Nous avons le plaisir d'accueillir Antoine Merceur, fondateur de Box-to-Box et expert reconnu de cette
thématique, pour un webinaire exclusif à destination des salarié·es administratifs et assimilés du rugby.
Ce moment se déroulera en 3 temps :

Un questionnaire en direct sur l'état des lieux de la structure sur le thème des achats
Les facteurs clés de succès
Et comment donner une dimension RSE à sa politique achats.

👉 Un rendez-vous 100% utile (et gratuit) pour monter en compétences et anticiper les enjeux d’avenir.
📩 Inscription gratuite pour nos adhérent·es via le lien suivant : https://lnkd.in/eR-5sEM8 
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www.unipaar.fr 07 86 58 66 29 142 Av Emile Labussière -
87 100 Limoges

L’UNIPAAR DÉMÉNAGE !
Basée depuis fin 2021 à Limoges, l’UNIPAAR déménage ! 
Des locaux plus spacieux et modernes, du mobilier plus adapté, ce déménagement va
permettre d’améliorer la qualité de vie au travail de ses salariés.

Depuis le 17 avril, le siège du Mouvement est situé au : 
142, avenue Emile Labussière, 87100 Limoges.

AGENDA UNIPAAR 
Mardi 6 mai de 14h00 à 15h30 : Webinaire UNIPAARTAGE sur
la Stratégie d’achats 
Mardi 27 mai : Comité Directeur 

NOS PARTENAIRES 


