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Edito

Chers adhérents, 

Alors que votre regroupement des administratifs et assimilés du 

exercice 2020-2021, pour la première fois, le cap des 200 adhérents 
uniques depuis sa création. 

Succédant à un premier cycle de trois ans de création et de 
lancement, le début de cette deuxième phase vise désormais au 
développement de notre institution, qui sera entre autres jugée sur 
sa représentativité. Si un certain historique existe avec les clubs 
professionnels, dont les salariés représentent 51% des adhérents, il 
convient de noter la diversité grandissante quant aux structures 

(FFR-LNR-France 2023, pour 28%), les Ligues Régionales 
récemment constituées (11%), ou les clubs amateurs (10%). 

structures, en visio-conférence en attendant un retour des visites sur 

pour per
conseiller 

représenter former créer des liens.

Dans le cadre de ces échanges, il est apparu que de nouvelles 
populations se reconnaissent dans ce message, et cherchent un 
corps intermédiaire à même de les représenter. Certaines typologies 
de salariés team managers, médecins, kinés 
représentés,
comme pour les salarié
reste à votre écoute, et se fixe déjà de nouveaux caps à atteindre.

Amitiés sportives, 

Le Bureau
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