
Notre histoire, notre mission

Nos références professionnelles et liens académiques

HumanEase est une startup au service de l’emploi dont la conviction est que chaque
personne qui envoie une candidature ou exprime une demande RH doit recevoir une
réponse individualisée et argumentée.

Le projet HumanEase est né de la rencontre entre dix ans de partages académiques et
pratiques à Sciences Po Paris et les acteurs de la RH (managers et DRH) de
nombreuses grandes entreprises.

Notre mission est de professionnaliser les outils et de valoriser les compétences des
équipes managériales et RH avec comme cible stratégique le bien-être des équipes, la
performance de l’organisation et la conformité des pratiques.

Nos prestations sur-mesure

Les associés d’HumanEase sont également enseignants dans plusieurs écoles RH :
IGS, Sup des RH, IAE Gustave Eiffel, Paris Diderot, IFG Executive Education….
HumanEase a ouvert son propre MBA sur la gestion des risques dans les Fonctions RH
et managériale avec l’Ecole Supérieure d’Assurance !

Nous proposons des formations, des missions de conseil, des conférences ou encore
des séminaires dans nos domaines d’expertise afin d’aider au mieux nos clients à
valoriser les compétences de leurs équipes.

Nous intervenons principalement dans les domaines suivants:
✓ Les Ressources Humaines : recrutement et image marque employeur, gestion de

carrière évaluation des compétences, rémunération, indicateurs de performance
RH, audit social, mise en place d’une Fonction RH…

✓ La Digitalisation & Data : HR Data Management, gestion de projet digital et
implémentation des outils RH, mise en conformité RGPD, exploitation des données
RH, digitalisation de la Fonction RH…

✓ Le Management, leadership et la culture d’entreprise : diagnostic RH et conduite
du changement, développement du leadership, restructuration et stratégie RH,
valeurs et culture d’entreprise, rôle RH du manager, rétention et motivation des
collaborateurs


